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Essere padri non e una
seconda occupazione

Il ruolo delle aziende nel promuovere una
cultura della genitorialita condivisa

10 dicembre

Ore 09:00 -11:00
Webinar online

Un momento di approfondimento per le imprese che vogliono promuovere una cultura aziendale
piu inclusiva, superare gli stereotipi di genere e ripensare il rapporto tra genitorialita e lavoro. Il
webinar sara condotto da Roberta Bortolucci, coach e formatrice aziendale
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https://www.senecabo.it/corso/essere-padri-non-e-una-seconda-occupazione-seminario-gratuito-online-10-12-2026/?preview_id=5039&preview_nonce=3d76749dec&_thumbnail_id=5041&preview=true

